DRAMATRIX

NAR TEXTEN SKA SKAPA DRAMATIK™

Avtalat tjansteutbud

Jobbcoaching med fokus pa natverk och att
anvanda digital kommunikation.

Den jobbcoaching som Dramatrix erbjuder ger deltagaren stod i att systematiskt oka antalet kontakter
som kan leda till en anstéllning som passar deltagaren. Under de tva forsta motena kartlagger deltagaren
och coachen vilka kontakter deltagaren har samt vilka kontakter deltagaren behéver stod for att skaffa.
Deltagaren och jobbcoachen skapar under de tva férsta métena dessutom en handlingsplan fér hur
deltagaren vecka for vecka under jobbcoachingen kommer att utvidga sitt nitverk av kontakter som
arrelevanta i detta sammanhang. Parallellt med kartliggningen av kontakter gors ocksé en utveckling-
splanering for att deltagaren pé ett effektivt sdtt ska presentera sin kompetens gentemot potentiella
arbetsgivare. Modulen Finn arbete via internet genomfér samtliga deltagare. Vilka 6vriga moduler som
ska inga beslutas utifran deltagarens individuella behov. De moduler som finns att tillga ar féljande:

FINN ARBETE VIA INTERNET. Vi gdr igenom viktiga faktorer for att nirma sig potentiella arbets-
givare via internet. Bloggkommunikation, effektiva sokningar och presentationer pa rekryteringssa-
jter och att bygga nitverk via communities ingér i denna modul. Vi analysera anstillningsannonser,
samt benar ut vilka kompetenskrav som stélls i annonserna.

KOMPETENSPORTFOLION. Med stéd av Dramatrix kommer deltagaren att ta fram sin kompeten-
sportfolio. | denna portfolio ingar: erfarenheter, yrkesmissig vision, kontaktinformation, kompetenser
(bade reella och formella). Genom arbetet med kompetensportfolion stirks deltagarens sjilvfortro-

ende och dessutom ser deltagaren med hjalp av portfolion bredden av den egna kompetensen.

PRESENTATIONSBREV OCH CV SOM SALJER DIN KOMPETENS. Olika sitt att strukturera och
presentera informationen i ett presentationsbrev och CV gar vi igenom och évar pa.

FORBERED ANSTALLNINGSINTERVJUN. Genomgang och trining i att genomféra anstallningsin-
tervjun sd att du far fram ditt budskap.

EFFEKTIVARE NATVERKARE. Praktiska rad, lampliga malsadttningar och mingeltekniker ingér i
denna modul. (Genomférs eventuellt i grupp pé tre deltagare.)

PRAKTISKT NATVERKANDE. Utifrdn vilka arbeten som deltagaren soker, nitverkar deltagaren i
organisationer dar det finns potential att nd kontakter som kan leda till anstillning eller som i sin tur
kan ge rdd om kontakter som leder till anstdllning. Jobbcoachen &r stéd for att ordna tilltrade till dessa
nitverk och foljer med under métena.

MODELLEN NATVERKSGLOB™ anvinds vid kartliggning av deltagarens kontakter. Kontakter och
onskade kontakter noteras Iopande pa deltagarens Natverksglob™. Modellen underlittar det system-
atiska arbetet med att underhalla och utoka kontakter i syfte att soka arbete.
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Yrkesinriktning

Den har jobbcoachingen riktas huvudsakligen mot deltagare som vill arbeta inom:

3% FORSALJNING, INKOP, $€ SOCIALT ARBETE
MARKNADSFORING € FRISKVARD, KROPPSVARD
$% ADMINISTRATION, EKONOMI, JURIDIK $% PEDAGOGISKT ARBETE
$€ DATA, IT $€ HOTELL, RESTAURANG, STORHUSHALL

$% KULTUR, MEDIA, DESIGN

Geografiskt omrade

Arbetsmarkandsomrade Solna: Danderyd, Ekers, Habo, Jarfilla, Norrtélje, Sollentuna, Solna , Sundby-
berg, Taby, Upplands-Bro, Upplands-Visby, Vallentuna, Vaxholm, samt Osteraker.

Arbetsmarknadsomrade Stockholm: Lidingé samt Stockholm.

Utbildning/erfarenhet
Coachen har en fil. mag i medie- och kommunikationsvetenskap.

Coachen har goda kunskaper om behoven pé arbetsmarknaden. Genom att ha haft olika yrken samt
ha varit verksam inom olika branscher och har coachen bade arbetslivserfarenhet samt kunskap om
flera branscher och yrken. Coachen har goda kunskaper hur det gar till att soka arbete pa internet via
tjanster som till exempel www.monster.se och www.arbetsformedlingen.se

Referenser

Syftet med uppdraget var att fundera som stéd for en individ som hade behov av att utvecklas i sin kar-
ridr och finna en anstéllning eller uppdragsgivare som erbjod arbetsuppgifter som individen upplever
som intressanta och som ligger i linje med tidigare arbetslivserfarenhet och branschkunnande. Indiv-
iden har en specifik och gedigen kunskap inom sin bransch. Utmaningen var framfér allt att fungera
som stdd och bollplank 4t individen nédr denne planerade och skrev texter for kontakt med potentiella
arbetsgivare och uppdragsgivare. Inledningsvis gjorde individen med stéd av Dramatrix en kartliggn-
ing av sina yrkesmassiga kontakter.

Fakta

Pa Dramatrix arbetar en konsult.

Foretagets adress ar Vattugatan 12, 172 73 Sundbyberg.
Foretaget ar tillgéangligt kl 9.00 — 17.00 pa vardagar.
Mejladressen ar lars.carlen@dramatrix.se

Foretagets hemsida finns p4d www.dramatrix.se

Allmin beskrivning

Under coachingen kommer deltagaren och jobbcoachen att ha kontakt minst var tionde dag. Den
regelbundna kontakten har stor betydelse fér att momenten pa handlingsplanen ska genomforas pé ett
sitt sa att sannolikheten for deltagaren att finna en lamplig anstéllning ar hog.
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